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Zuviele Publikationen, zu wenige Stellen: Die Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft sind schwierig. Gibt es Alternativen?

BERICHT: ANNA GOLDENBERG

an sitzt auf dem Sessel, die Beine auf

dem Tisch, die Arme hinter dem Na-
cken verschrinkt. Eine ,,Powerpose” ist ganz
einfach - und sehr niitzlich: Wer sie eine
Minute lang einnimmt, ist danach risiko-
bereiter und fiihlt sich michtiger. Auch die
Testosteronwerte sind erhoht. Das zeig-
te eine Studie, die 2010 im renommierten
Fachjournal Psychological Science erschien.

Die Korpersprache verindert also das
Verhalten. Die amerikanische Sozialpsy-
chologin Amy Cuddy, die damals an der
Harvard-Universitit dieses Experiment
durchgefiihrt hatte, wusste die Ergebnisse
zu vermarkten. Ihr Ratgeber (,Dein Kor-
per spricht fiir dich“) wurde ein Bestseller,
ihr Ted-Talk tiber 67 Millionen Mal ange-
sehen. Und auch die 6sterreichische Psy-
chologiestudentin Hannah Metzler inter-
essierte sich dafiir.

An der Universitit Wien hatte die heute
36-Jahrige ihr Magisterstudium absolviert.
2014 begann sie ihr Doktoratsstudium an
der Pariser Ecole Normale Supérieure. Sie
wurde Teil eines Teams, das sich diesem
vollig neuen Forschungsgebiet widmete.
Metzler untersuchte, welchen Einfluss die
.Powerposen® auf die Gesichtswahrneh-
mung hatten. Vermied man eher Menschen
mit wiitenden Gesichtern, wenn man sich
selbst nicht dominant fiihite?

Widhrend Metzler ihre Experimente
durchfiihrte, bei denen Menschen ,,Power-
posen® einnahmen und danach die Emotio-
nen in den Gesichtern anderer bestimmten,
begannen Forscher anderswo, die urspriing-
lichen Experimente zu ‘wiederholen. Und
entdeckten: Cuddys Ergebnisse hielten
Uberpriifungen nicht stand. Ihre Stichpro-
be war mit gerade einmal 42 Probanden zu
klein, den erhohten Testosteronspiegel fand
sonst niemand.

~Wir standen vor einem Chaos von
Ergebnissen®, sagt Metzler. Ist ein For-
schungsgebiet noch nicht so etabliert, tas-
tet man sich mit verschiedenen Frage-
stellungen heran. Wie stark miissen die
Gesichtsausdriicke sein? Gibt es einen Ge-
schlechtsunterschied? Interpretiert werden
die Ergebnisse dann mithilfe des vorhande-
nen Wissens. Als sich diese Grundlage, auf
der Metzler ihre Hypothesen aufgebaut hat-
te, als falsch entpuppte, war mit den Ergeb-
nissen nichts mehr anzufangen. Zwei Jahre
Arbeit umsonst. ,,Meine Doktorarbeit ist in
sich zusammengefallen.”

Hannah Metzler hatte nicht einfach nur Pech.
Sie wurde Opfer einer Schwiche im Wis-
senschaftssystem, die zugleich dessen Stir-
ke ist: Wer forscht, soll die Ergebnisse tei-
len, damit andere Arbeiten darauf aufbauen
konnen. Zu Artikeln zusammengefasst, er-
scheinen sie in Fachjournalen, die sich ab
dem 19. Jahrhundert etablierten. Vor der
Veroffentlichung werden die Inhalte von an-
deren Experten kritisch begutachtet, die so-
genannte Peer-Review.

Wit sollen viel publizieren,
und es soll toll klingen

HANNAH METZLER
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Dieses System lenkt nach wie vor den Wis-
senschaftsbetrieb. Die Publikationsliste ist
ein wichtiger Teil des Lebenslaufs jedes
Forschenden, sie bestimmt nicht zuletzt,
wer eine der wenigen unbefristeten Stellen,
ja vielleicht sogar eine Professur bekommt.
Dementsprechend hoch ist der Druck auf
Forschende, viel zu publizieren, und das
in Zeitschriften mit einem mdoglichst ho-
hen Impact Factor. Der ergibt sich daraus,
wie oft Artikel von anderen Forschenden in
einem gewissen Zeitraum zitiert werden. Je
hoher der Impact Factor, desto renommier-
ter das Journal.

Die Zahl der abgeschlossenen Dokto-
ratsstudien hat sich hierzulande in den ver-
gangenen 40 Jahren verfiinffacht. Es gibt
also immer mehr Menschen, die forschen
konnen und wollen und um wenige Plit-
ze rittern. Und die Arbeitsbedingungen in
der Wissenschaft sind prekir. Vor andert-
halb Jahren trat zudem eine Gesetzesno-
velle zur sogenannten Kettenvertragsrege-
lung in Kraft. Sie betrifft das Arbeitsrecht
an Osterreichischen Universititen und soll-
te die Lage eigentlich verbessern. Doch das
tut sie nicht. Das ,Netzwerk Unterbau Wis-
senschaft®, ein Zusammenschluss prekir be-
schiftigter Wissenschaftler in Osterreich,
organisiert deshalb im Mirz mehrere Ver-
anstaltungen. Sie fordern mehr unbefriste-
te Stellen; die Beschiftigungspolitik scha-

~de der Wissenschaft.

Hannah Metzlers Erfahrung ist eine
dramatische Verkettung, aber sie zeigt ein
grundlegendes Problem auf: Das Publika-
tionssystem auf der einen und die prekiren
Arbeitsbedingungen auf der anderen Seite
fithren zu einer Situation, die die Qualitit
von Forschung gefihrdet. Warum?

»Wir sollen viel publizieren, und es soll toll
klingen*, sagt Hannah Metzler. Und das ist
ein Problem. Denn so gelangen Ergebnis-
se, die zwar iiberraschend, aber methodisch
nicht verldsslich sind, in renommierte Zeit-
schriften. Wie etwa die ,,Powerpose“-Studie.
Das war kein Einzelfall.

In den vergangenen zehn Jahren sprach

man in der Psychologie sogar von einer
»Replikationskrise“. Nur bei 36 bis 68 Pro-
zent der Ergebnisse kam man zu dem glei-
chen Resultat, wenn man die Experimen-
te wiederholte, fand eine Studie aus dem
Jahr 2015 heraus. Schlampige Forschung,
tibertriebene Ergebnisse, und all das unter
enormem Druck.
- Metzler schloss ihre Doktorarbeit den-
noch ab. Sie hatte sich neue Erkenntnisse
erhofft, stattdessen konnte sie lediglich zei-
gen, dass die Powerposen keinen Einfluss
auf den Testosteronspiegel hatten. Metzler
schwor sich, es kiinftig anders zu machen
~ und das System zu hinterfragen.

Zuriick in Osterreich, am Grazer Know-
Center, einem Forschungszentrum fiir ver-
trauenswiirdige KI und Data-Science, arbei-
tete Metzler an einer Studie mit, deren
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Ergebnisse kiirzlich im Fachjournal Quan-
titative Science Studies verdffentlicht wur-
den. Sie verglich, welche Kriterien Hoch-
schulen in sieben verschiedenen Lindern
anwenden, wenn es um die Vergabe von be-
gehrten Tenure-Track-Stellen, also Posten,
die zu unbefristeten Anstellungen fiithren,
oder Professuren geht. Auch Osterreich war
dabei - und stach heraus. __ -
Nirgendwo sonst war die Publikations-
liste so wichtig: In Osterreich nannten 67
Prozent der sechs untersuchten Unis die
Zahl der veréffentlichten Fachartikel als

Kriterium. In Deutschland waren es nur -

25 Prozent, in Grof3britannien iiberhaupt
nur vier Prozent. .

Objektive Kriterien sind wichtig, wenn
es um die Vergabe von Posten geht. Das be-
streitet niemand, auch nicht in der dsterrei-
chischen Wissenschaftswelt. Sie schiitzen
vor Nepotismus und davor, dass einzel-
ne Menschen subjektiv entscheiden. Ob
ein Artikel veréffentlicht wird, bestimmen
schlieflich unabhingige Fachgutachter,
die die Inhalte anonym - und unbezahlt
- beurteilen. In den Leistungsvereinba-
rungen, in denen die 6ffentlichen Univer-
sititen ihr Budget mit dem Bund aushan-
deln, ist die Anzahl der wissenschaftlichen
Publikationen in Fachjournalen ebenfalls
ein Indikator. Auch das ein transparentes
Vergabekriterium.

Das ist also einerseits fair, Und ande-
rerseits kontraproduktiv. Denn es ist Teil
eines brutalen Wettrennens. Knapp 80
Prozent jener, die an den 6sterreichischen
Unis forschen und lehren, haben befriste-
te Arbeitsvertrige. Gerade am Beginn einer
Forschungslaufbahn ist es sinnvoll, an meh-
reren, kiirzeren Projekten beteiligt zu sein,
Universitat oder sogar Land zu wechseln.

Auch Hannah Metzlers .Stelle ist be-
fristet, zwei Jahre hat sie noch. Sie ist vor
kurzem in die Psychologie zuriickgekehrt,

erforscht am Complexity Science Hub der-

Universitit Wien, welche Rolle Emotionen
bei der Verbreitung von Falschinformatio-
nen in den sozialen Medien spielen.

~ Das Powerposen-Fiasko und die Repli-
kationskrise haben auch ihre Arbeitsweise
verandert: Mittlerweile ist es iiblich, Stu-
dien zu priregistrieren, also ihre Vermu-
tungen im Vorhinein 6ffentlich zu machen.
Das soll schlampige Forschung verhindern.

Glossar
Impact Factor
Wissenschaftliche
Journals werden
anhand der Anzahl
der Zitationen durch
andere Forschende
in einem gewissen
Zeitraum gereiht

h-Index

Je mehr aus Artikeln
eines Wissenschaftlers
zitiert wird, desto
héher dessen h-Index.
Initiativen wie ,Coara“
hinterfragen dessen
Bedeutung

Peer-Review,
Fachexperten
begutachten wissen-
schaftliche Artikel vor
der Veroffentlichung
in Journals. Dies
geschieht anonym und
unentgeltlich

Tenure Track

Diese Stellen gehen
nach einer befristeten
Bewahrung in eine
unbefristete Stelle Gber
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Im Wettbewerb um Stellen muss sich Han-

‘nah Metzler dennoch behaupten. Gegen
diesen Druck gehen gerade Forschende im _

ganzen Land auf die Strale. Im Dezember
gab es eine Demonstration, fiir den Don-

" nerstag ist eine weitere in Wien geplant.

Um zuverstehen, was schiefliuft, muss man
ins dsterreichische Arbeitsrecht eintauchen.
Dieses verbietet prinzipiell Kettenvertrige,
also eine Aneinanderreihung befristeter An-
stellungsverhaltnisse beim selben Arbeitge-
ber. Miit der Hochschulautonomie 2002 hat-
ten sich die 6ffentlichen Universititen eine
Ausnahme ausgehandelt, den UG-Paragra-
fen 109. Sechs Jahre - oder in Teilzeit acht
Jahre —lang durfte man befristete Vertrige
fiir Projekte oder Lehre beim selben Arbeit-
geber aneinanderreihen, dann musste ein
Jahr Pause eingelegt werden, bevor man
wieder bei null starten konnte.

Dieser Paragraf wurde mit Herbst 2021
reformiert: Die bisherigen befristeten Ver-
trige, die eine Person an derselben Univer-
sitat hatte, werden zusammengezihlt, das
Pausenjahr ist nicht mehr moglich. Nach
acht Jahren muss die Universitit entweder
eine unbefristete Stelle anbieten — oder
kann die Person gar nicht mehr beschifti-
gen. Das soll die Unis dazu bringen) mehr
Wissenschaftler unbefristet anzustellen.
Doch das Gegenteil ist der Fall.

Das zeigt eine Erhebung, die das Vienna
Center for Electoral Research der Univer-
sitit Wien durchgefiihrt und Anfang Mirz
bei einer Pressekonferenz fiir das ,Hoch-
schulaktionsmonat® prisentiert hat. Rund
1100 Angehorige des sogenannten Mittel-
baus der Universitit Wien wurden befragt.
Das sind wissenschaftliche Angestellte, die
keine Professur haben, also Menschen wie
Metzler. Fast alle, die an der Umfrage teil-
nahmen, waren befristet beschiftigt. Und
gerade einmal sechs Prozent gaben an, Aus-
sichten auf eine Festanstellung zu haben.

Bei der Pressekonferenz waren zwar aus-
schlieflich Sozialwissenschaftler, der Name
Anton Zeilinger fiel dennoch mehrfach. Hat
der Gsterreichische Physiknobelpreistriger
doch in einem ,ZiB 2*“-Interview erzihilt,
die Freiheit wihrend des Studiums und in
der Forschung habe seinen Erfolg ermog-
licht. Gibt es diese Freiheit, um kreativ zu
denken, wenn man sich alle paar Jahre nach

einer neuen Stelle umsehen muss, man bei
Bewerbungen an der Anzahl der Publika-
tionen gemessen wird? Im Jahr 2020 be-
fragte der britische Wellcome Trust 4000
Forscher auf der ganzen Welt nach ihren
Arbeitsbedingungen und ihrer Motivation,

'75 Prozent gaben an, der Wettbewerbsdruck

wiirde es fiir sie schwierig machen, krea-
tiv zu denken. . 1

In dieselbe Richtung deutet auch eine
Studie, die zu Jahresbeginn im renomimnier-
ten Journal Nature erschien: Sie ergab, dass
der Anteil an disruptiver Forschung, also
Ergebnissen, die mit dem bisherigen Wissen
brechen - etwa die Entdeckung der DNA-
Struktur - seit 1945 immer geringer wird.
Fiir die drei US-amerikanischen Forscher
8ibt es eine plausible Erklirung: Das Wis-
sen wird spezialisierter. ,Sich auf engere
Bereiche des Wissens zu verlassen, ist gut
fiir die eigene Karriere, aber nicht fiir den
wissenschaftlichen Fortschritt im Allgemei-
nen®, so ihr Fazit.

Die aktuelle Gemengelage fordert aber genau

das: Artikel in Fachpublikationen miissen

moglichst spezialisiert sein. Und je mehr
ein Forscher davon veréffentlicht, und zwar
in méglichst renommierten Publikationen;
desto besser die Chancen auf eine unbefris-
tete Anstellung. Gibt es eine Alternative zu
diesem Tunnelblick? ;

~Wir brauchen Ziele, aber das Problem
ist, dass unsere Ziele keine guten sind“, sagt
Toma Susi. Der gebiirtige Finne ist assozi-
ierter Professor am Institut fiir Physik der
Universitit Wien. Wenn er nicht gerade die
atomare Struktur von Materialien erforscht,
setzt er sich dafiir ein, dass sich das System
dndert. Coalition for Advancing Research
Assessment (,Coara”“) heift die globale In-
itiative, die im Vorjahr gestartet wurde:; sie-
ben dsterreichische Institutionen, darunter
die Forschungsférderungsgesellschaft FWF
und die Uni Graz, haben unterschrieben. Sie
versprechen, sich zu bemiihen, bei Bewer-
bungen mehr qualitative Kriterien zu benut-
zen — also den Inhalt der Publikationsliste
zu bewerten, und nicht ausschlieRlich deren
Linge oder den Ruf der Zeitschriften. Be-
gutachten sollen das unabhingige Experten.
»Coara® méchte zudem Forschung iiber For-
schung fordern. Also genau das, was Han-
nah Metzler tat. R
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