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SaER AAALAAL AUUIE ANTACL, dl€e elniachn
schlimm oder unerzogen sind. Meist
ist hier eine psychische Verhaltens-
auffalligkeit im Spiel“, sagt Fuchs.

ruck. In diesem Zeitraum werde
dann abgekldrt, ob ein Schulwech-
sel notig sei oder nicht. Doch ist die
Suspendierung wirklich immer das
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kann sein, dass es vereinzelt Fille
gibt, bei denen man vielleicht ge-
nauer hdtte hinschauen miissen®,
sagt Fuchs. Kommentar Seite 28

Initiative gegen prekires Forscherleben an Unis

Probleme der neuen Kettenvertragsregelung geraten in den Fokus

Theo Anders

zuriick, dass ich gar keine Profes-

sorin bin® sagt Julia Partheymiil-
ler verschmitzt. Die Politikwissen-
schafterin forscht und lehrt an der
Universitdt Wien, was nicht wenige
der jungen Studierenden in ihren
Kursen zur Annahme verleitet, dass
»Frau Professorin“ schon die richti-
ge Anrede in Mails an sie sein wer-
de. Statistisch gesehen ist diese An-
nahme tiber das wissenschaftliche
Personal an Hochschulen jedoch

Ich schreibe dann immer hoflich

fast immer falsch.

Tatsachlich sind nicht nur die

Professorenposten rar gesit. Auch

andere unbefristete Stellen — in der

sonstigen Arbeitswelt insgesamt
der Regelfall - sind fiir die meisten
Wissenschafterinnen und Wissen-

schafter an den Universititen blofe
Wunschvorstellung: Rund 80 Pro-
zent befinden sich hierzulande in
befristeten Vertragen, der Anteil
steigt seit vielen Jahren.

Dazu tragt auch der beriichtigte
Kettenvertragsparagraf im Universi-
tatsgesetz (UG) bei, der 2021 von
Turkis-Griin novelliert wurde. Die
Regelung erlaubt, was im allgemei-
nen Arbeitsrecht unzuldssig wire:
die mehrmalige Aneinanderreihung
befristeter Dienstverhaltnisse. In
solchen Kettenvertragen hangeln
sich viele Forschende jahrelang von
einem befristeten Engagement zum
nachsten.

Das , Netzwerk Unterbau Wissen-
schaft®, das sich als Initiative gegen
schlechte Arbeitsbedingungen an
den Unis versteht, ortet durch die
Reform nach anderthalb Jahren eine

Zunahme der Prekarisierung. In
einer Reihe von Veranstaltungen
soll im Marz breiter Protest mobili-
siert werden.

Am Mittwoch wurde der geplan-
te Aktionsmonat durch eine Presse-
konferenz in Wien eingeldutet. Da-
bei prasentierte Politikwissenschaf-
terin Partheymiiller auch die Ergeb-
nisse einer aktuellen Befragung von
1100 Personen des akademischen
Mittelbaus an der Uni Wien.

Ein Befund: Die UG-Novelle hat
bisher nicht dazu gefiihrt, dass Mit-
telbauangehorigen von der Uni die
Moglichkeit einer Entfristung ins
Aussicht gestellt wurde. Die {iber-
wiegende Mehrheit sieht nach wie
vor keine verldssliche Zukunftspers-
pektive, es fehle an guten Stellen.
A Ausfiihrliche Analyse zum Thema

auf: derStandard.at/bildung
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