
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Situation des befristeten Mittelbaus an den österreichischen Universitäten war schon 
bisher alles andere als zufriedenstellend. Mit der UG-Novelle 2021 und der Neuordnung 
der Kettenvertragsregeln (§109, UG) hat sich die ohnehin schon prekäre Situation noch 
einmal deutlich verschlechtert. 
 

Wir wollen diese sich stetig verschlechternden Rahmenbedingungen nicht länger 
akzeptieren!  

 

Wir haben nichts zu verlieren 
als unsere Kettenverträge. 

 
Du willst auf dem Laufenden bleiben? 

Hier auf unserer  

Mailingliste eintragen! 

 

 

 

Unterbau  
Uni Wien 
eine Bottom-up-Initiative  
des befristeten Mittelbaus 

Du willst uns kontaktieren? 

unterbau_uniwien@nuwiss.at 

 

          uni-wien-unterbau.at              @unterbauuniwien 



Wir dürfen eine andere Universität denken! 
 
Die folgenden Forderungen wurden bei der Vollversammlung des Mittelbaus der 
Universität Wien am 24. November 2022 mit überwältigender Mehrheit angenommen.  
 

Kurzfristige Forderungen 

  

1. Neuverhandlung der Novelle des Universitätsgesetzes (UG) 2021: Reparatur oder 
ersatzlose Streichung des §109! 

2. Sofortige unbefristete Anstellung von §109-„Härtefällen“!  

3. Umverteilung des aktuellen Budgets zur Schaffung von mehr Dauerstellen!   

 
Mittelfristige Forderungen 
  

1. Allgemeine Erhöhung des Universitätsbudgets, um eine nachhaltige Personalpolitik zu 
gewährleisten! 

2. Ausarbeitung eines konkreten Fahrplans für mehr attraktive unbefristete Stellen.  

3. Physische Mobilität darf kein Selbstzweck sein: Internationalität breiter denken!   

4. Aktives Entgegenwirken gegen alle Formen von Diskriminierung, insbesondere bei 
Personalentscheidungen! 

 
Langfristige Forderungen und Grundsätze:  
Das ist unsere Vision der Universität in der Zukunft 

  

1. Schaffung von Dauerstellen auch außerhalb der Professur und Diversifizierung der 
Karrierewege! 

2. Kooperation statt Konkurrenz! Reduzierung der extremen Wettbewerbsorientierung in 
der Wissenschaft zugunsten nachhaltiger Zusammenarbeit. 

3. Forschung und Lehre sind nicht zu trennen!   

4. Demokratisierung der Universitäten! Gleiche Mitbestimmung von Studierenden, 
Mittelbau und Professor:innen. 

 

Kommt zum nächsten Unterbau-Event, diskutiert mit, bringt euch ein! 


